Arbeitskreis hausliche Heimbeatmungspflege

Wie bereits mehrfach in der AmPuls berichtet, haben sich im vergangenen Jahr verschiedene Interessierte,
zum Beispiel Vertreter von Krankenkassen, Kranken- und Sanitatshéusern, Lieferanten, Therapeuten und
Vertreter der ambulanten Pflege, zum ,,Arbeitskreis hausliche Heimbeatmungspflege” zusammengeschlos-
sen. Ziel des Arbeitskreises sollte es sein, gemeinsam die Probleme in der hduslichen Beatmung zu identifi-
zieren und einen Leitfaden ,Hausliche Beatmung* zu erarbeiten.

Innerhalb kirzester Zeit wuchs die Teilnehmerzahl auf weit
Uber einhundert — ein Erarbeiten von konkreten Zielen war
und ist bei einer solchen GréBe nahezu undenkbar. Hinzu
kam, dass vielfach kritisiert wurde, dass der Arbeitskreis
Ergebnisse erzielen kénne, die wissenschaftlich nicht be-
legt sind. Das Organisationsteam des Arbeitskreises hat
lange Gberlegt und recherchiert, wie trotz der Schwierig-
keiten Ergebnisse erzielt werden kdnnen. So wurden bei-
spielsweise Gesprache mit Professor Christel Bienstein,
Leiterin des Instituts flr Pflegewissenschaft der Universi-
tat Witten-Herdecke, gefiihrt. Das Thema ,Hausliche Be-
atmung®, die damit zusammenhangenden Schwierigkeiten
und die fehlende Transparenz sind bei ihr auf groBes In-

Daneben haben am Rande der Jahrestagung der Arbeits-
gemeinschaft Heimbeatmung und Respiratorentwoh-
nung e.V. Gesprache mit dieser AG sowie der Deutschen
Gesellschaft flir Pneumologie und Beatmungsmedizin
e.V. stattgefunden. Hier wurde vereinbart, ein Forum zu
schaffen, dessen Ziel es ist, gemeinsame Positionen zur
ambulanten Langzeitbeatmung aufzustellen, um so die
pflegerische und medizinische Versorgung beatmungs-
pflichtiger Patienten nach einheitlichen Standards in
Deutschland gewahrleisten zu kénnen. Hierzu soll ein
neuer Arbeitskreis mit dem Namen ,Koordinationskreis
ambulante Beatmung” gegriindet werden. Wir halten Sie
dartiber auf dem Laufenden.

teresse gestof3en und werden nun voraussichtlich wissen- Jutta Bllter

schaftlich von ihr bearbeitet werden.

Bald neu aufgelegt: Meister-BAf6G gibt es auch fiir Pflegekrafte

Meister gibt es nicht nur im Handwerk — auch Pflegekrafte kénnen sich zumindest Meister-lich fordem lassen, wenn sie eine
weitergehende Ausbildung anstreben. Mit dem so genannten ,Meister-BAf6G" unterstitzt der Staat Fachkrafte mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die sich beispielsweise zu Fachkrankenpflegern weiterbilden mochten. Das entsprechende
Gesetz soll jetzt Gberarbeitet werden. ,Der Bund arbeitet derzeit an einer Novellierung des AFBG, des so genannten
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes®, so Oliver Kénigsfeld von der Bezirksregierung Kéln. ,Geplant sind unter ande-
rem Verbesserungen der Forderungsmdglichkeiten fir Fortbildungen im Pflegebereich, auBerdem sollen Fortbildungsman-
nahmen im Bereich Altenpflege einbezogen werden, die bislang nicht geférdert wurden.”

Bereits jetzt kdnnen sich Pflegekrafte vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) bei der Weiterbildung fordem
lassen. Voraussetzung fur die Férderung ist eine abgeschlossene Erstausbildung, die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung anerkannt ist. Férderungsberechtigt sind sowohl Deutsche sowie Personen aus Staaten der Européischen
Union als auch solche, die seit mindestens drei Jahren in Deutschland einer geregelten Arbeit nachgehen. AuBerdem Bedingung:
Die Antragsteller dlrfen noch nicht Uber eine berufliche Qualifikation verfigen, die hoher oder gleichwertig wie der angestrebte
Abschluss ist, also beispielsweise ein Hochschulstudium. Mit dem Meister-BAfOG hilft der Staat Teilnehmern an Voll- und Teil-
zeitfortbildungen mit einem Zuschuss zu den Lebenshaltungskosten sowie einem Darlehensbetrag. Existenzgrinder erhalten
einen Sonderbonus: Machen sich die Geférderten innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Fortbildung selbststandig,
werden ihnen bei der Erflllung bestimmter Voraussetzungen bis zu zwei Drittel des Restdarlehens erlassen.

Weitere Informationen inklusive einer Beispielrechnung fur einen Krankenpfleger finden sich in der Informationsbroschtire ,Meis-
ter-BAf6G — Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG), die von der Internetseite des BMBF unter www.bmbf.de (>
Bildung -> Nachwuchsférderung -> Meister-BAf6G) als PDF-Datei herunter geladen werden kann. Ansprechpartner fir Nord-
rhein-Westfalen ist das Dezernat 49 (Ausbildungsforderung) der Bezirksregierung Koln, Theaterplatz 15 in 52062 Aachen, das
unter der Nummer 0 24 1/ 4 55 02 zu erreichen ist (vom 24. — 28. Juli wegen Umzugs geschlossen). e Weioat

Fon‘setzun;q von Seite 6 beiden Pflegezeiten nicht kiindigen. Nur in besonderen
Féallen kann eine Kindigung von der fiir den Arbeits-
schutz zustandigen obersten Landesbehdrde oder der

von ihr bestimmten Stelle fur zulédssig erklart werden.

als auch die lange Pflegezeit in Anspruch nehmen, ei-
nen besonderen Kindigungsschutz genieBen. Der Ar-
beitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis nach dem

PflegeZG von der Ankindigung bis zur Beendigung der Anke Willers-Kaul
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